
評価項目 評価方法 点数 係数 評定点

機構のインバウンドマーケット戦略を十分に理解したうえでの提案となっているか。 ６段階評価 6 1 6

本事業の目的、内容を、十分に理解しており、目的の達成が期待できるか。
６段階評価 6 2 12

(募集・選考)
一定の水準を満たすガイド人材から実務経験の磨き上げに資する層に絞り込みを行いつつ、ア
ウトプット・アウトカムを達成するための効果的な募集・選考を行う方法について具体的な提
案がなされているか。

６段階評価 6 3 18

(実地前動画研修)
実地研修を行う周遊ルートのガイディングポイントについて学べる内容であるか。また、ス
ルーガイドとして求められる諸知識・技能について学べる内容であるか。

６段階評価 6 2 12

(実地研修)
スルーガイド育成研修としての実践性と学習効果が期待できる内容が提案されているか。ま
た、各研修ルートにおいて、受講者の1/2程度の機構のターゲット層に精通した在日外国人を
集めるための、具体的かつ実現可能な手法が提示されているか。

６段階評価 6 4 24

(ガイドを扱う旅行会社を入れた研修)
当社のターゲット層に親和性のある旅行会社が参加可能な体制となっているか。また、受講者
と旅行会社等との間で双方向のコミュニケーションが図られ、旅行会社等がスルーガイドに求
める諸知識・技能が研修内容に適切に組み込まれているか。

６段階評価 6 2 12

(スルーガイド修了認定)
スルーガイドとして認定された人材が、将来的な活動に資する修了認定として活用できるよ
う、明確かつ客観的な認定基準が設定されているか。

６段階評価 6 2 12

せとうちエリアをはじめ、広域地域における類似業務の実績があり、業務の着実な履行が期待できる
か。また、業務全体の実施スケジュールについて具体的に記載されており、確実な事業展開が可能と
認められるか。

６段階評価 6 2 12

機構、受託者の間の意思疎通や、やり取りが円滑、スピーディー、タイムリーに進められるよう、当事
業に精通した担当者が配置され、役割分担が明確になっているか。

６段階評価 6 1 6

事業計画に見合った経費となっているか。所要経費の明細が明らかとなっており、妥当性があ
るか。

６段階評価 6 1 6
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＜備考＞
　特徴点，良い点，劣っている点など自由に記載

せとうち地域観光の未来を創るスルーガイド育成事業
提案書評価基準
　※満点の場合

審査員氏名

選定基準

事業に対する
基本的な考え方

企画内容の優良性

業務遂行の安定性

事業の実施に係る経費

評　　定　　点　　合　　計

６段階評価
６：とても優れている ５：優れている ４：やや優れている ３：やや劣っている ２：劣っている １：とても劣っている


